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Jaarverslag 2018 van Stichting Morkiswa  

Voorwoord  
  
De Stichting Morkiswa is opgericht op 3 maart 2017 en geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder 
nummer 68226950. In het eerste jaar zijn de bestuursleden betrokken geweest bij oriëntatie op de 
mogelijkheden van ondersteuning op afstand. De betrokkenheid van de bestuursleden bij de noden op de 
school in Tororo is groot, de onervarenheid in het eerste jaar om tot aansprekende hulp te komen was 
vergelijkbaar evenredig groot.  We zijn nu in een stadium gekomen dat de hulp die we bieden duidelijk 
merkbaar is op het gebied van huisvesting, onderwijs en sociale aspecten. 
Het Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI) heeft sinds de start in 2014 een behoorlijke groei 
doorgemaakt. Jongeren uit de verre omgeving krijgen de kans om zich te bekwamen in een bepaalde 
beroepsopleiding, zodat zij later in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien.  
In dit verslag komen onderwerpen aan de orde die een uitvloeisel zijn de contacten met Francis Okech, de 
directeur van het MCSI. Regelmatig is er mail en/of telefonisch contact met de directeur Francis Okech 
van de school en zijn vrouw Rosemary Athieno.  
De contacten die er met de directeur Francis Okech en Stichting Morkiswa zijn geweest, bestaan vooral 
uit de voortgang van in gang gezette projecten. 
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1 Morkiswa Community Skillling Institute te Tororo, Uganda  
  
Het plaatsje Tororo ligt in het oosten van Uganda, vlakbij de grens met Kenia.  
Francis Okech en zijn vrouw Rosemary hebben daar in 2014 een school opgericht, het Morkiswa  
Community Skilling Institute(MCSI). Vanuit een christelijke levenshouding geven zij meisjes en jongens de 
kans om een opleiding in het  beroepsonderwijs te volgen.  Voornaamste doelstelling is kansarme 
jongeren de mogelijkheid  bieden een zelfstandig bestaan op te bouwen, zodat zij in de nabije toekomst 
de mogelijkheid hebben om in hun eigen levensonderhoud te voorzien.  
Door het volgen van onderwijs wordt de kans op een betere levensstandaard  in het armoedige Uganda 
sterk verbeterd.  
De school valt onder het UBTEB-examencentrum No.UBT271 en DIT-examencentrum nr. MAC0629.  
Onderwijskwaliteit wordt gerealiseerd door eindexamen op landelijk niveau uit te voeren.  
De school bevindt zich op ongeveer 15 kilometer van Tororo, in het landelijk gebied wonen veel jongeren 
die een opleiding bij de school volgen. Op het terrein van de school staan gebouwen die de mogelijkheid 
bieden dat de leerlingen intern verblijven. Dat is vanwege de afstand huis-school gebruikelijk op scholen 
in Uganda.  
  

Doelen van het Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI):  
  
MCSI wil een bijdrage leveren aan de sociale en economische ontwikkeling van jongeren, wezen, vrouwen,               
ouderen en de minder bevoorrechte kansarme personen in onze gemeenschap Morkiswa, Uganda , door              
het aanbieden van formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs. Hierdoor verbetert de             
productiviteit en daarmee het leven van de gemeenschap.  
  
Missie:  
Om de in de gemeenschap heersende kennis en vaardigheden voor de jongeren, wezen, vrouwen, 
ouderen en kansarme personen te verbeteren.  
  
Werkwijze:  
Wij willen invulling geven aan deze doelstelling en missie door het:  
  

- Aanbieden van formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs, waardoor de 
productiviteit verbetert en een  toegevoegde waarde aan het leven van de gemeenschap geeft.             - 
Mensen instrueren om de noodzaak en het belang van het geloof te laten realiseren en het accepteren 
van Jezus Christus als onze Heer en Verlosser.  

- Bewustmaken en voorkomen van HIV / AIDS en andere seksueel gerelateerde aandoeningen.  -  -- 
- Bespreken van onderwerpen zoals hygiëne, gezinsplanning, sanitaire voorzieningen, gelijkheid van  

           geslachten en mensenrechten.  
- Versterken van de positie van jonge meisjes en vrouwen; het aanbieden van volwasseneneducatie, 

voorlichting en carrièrebegeleiding aan de studenten.  
- Het bevorderen van landbouw- en veeteelt activiteiten (pluimvee, zuivel, tuinbouw, enz.) en via 

praktische training alle bijbehorende landbouwprojecten ondersteunen.  
  
De beroepsgerichte opleidingen die op de school gevolgd kunnen worden zijn:  
  

Voor jongens:    timmeren              voor meisjes:   kapster  
  metselen                 kleding ontwerpen 

 installatietechniek                                                    agriculture 
                          elektrotechniek    
                          metaalbewerking  
                           autotechniek  
  
  
 



  

2 Stichting Morkiswa  
  
Eind 2015 heeft Frank Wevers, in de hoedanigheid van PUM-expert, het MCSI in Tororo bezocht met een 
aantal conclusies en aanbevelingen als resultaat. Na terugkomst heeft hij besloten om de school actief te 
helpen en ondersteunen op onderwijskundig en financieel gebied.  
Dat heeft geresulteerd in de oprichting van de Stichting Morkiswa, op 3 maart 2017. Het 
bestuur bestaat uit:  
  

Voorzitter  Frank Wevers, woont in Deventer.  
Voormalige docent Voertuigentechniek en is gepensioneerd.  
Secretaris  Eric Kleipool,  woont in Landsmeer.  
Werkzaam als programmamanager ICT en ICT specialist po/so/sbo/vso en Pro-scholen in de omgeving van  

Amsterdam. Voorheen leerkracht PO  
Penningmeester Jos van der Werff, woont in Deventer.  
Heeft ervaring op financieel gebied als adviseur bij ABN-AMRO, nu met pensioen.  
  
 

 De statutaire doelstelling van Stichting Morkiswa is:   

   

 De stichting heeft ten doel het Morkiswa Community Skilling Institute, gevestigd in Tororo,  
Uganda, te assisteren met beleidsvoering, materialen/gereedschappen en onderwijskundige  
zaken en vrouwen in de nabije leefgemeenschappen bewust maken van en ondersteunen in  
hun persoonlijke omstandigheden, alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin  

verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.   
 

Ons motto is:  

               Don’t wait for your future, work on it. Today!  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Wat willen we bereiken voor het M.C.S.I.?           Aandachtspunten voor 2017–2020.  

  
Å Jongeren uit de gemeenschappen rondom de school  een beroepsopleiding aanbieden, het liefst 

met een gecertificeerde afronding.  
Å Samenwerking organiseren tussen de school en lokale bedrijven. Leerlingen kunnen dan 

werkervaring opdoen en hebben een betere kans op een baan.  
Å Uitbreiding van de gebouwen met een Dining Hall en slaapzalen voor meisjes en jongens.  
Å Samenwerking met de lokale overheid om de school een ankerpunt in de gemeenschappen te 

laten zijn  
Å Vergroten van het rendement van de opleiding door het aanbieden van doelgerichte 

onderwijsvormen. Bijvoorbeeld door aanschaf computers.  
Å Jongeren blijven volgen en eventueel assisteren na het afronden van hun opleiding, middels 

werkbegeleiding en startup.  
Å Onderwerpen bespreken betreffende vrouwenemancipatie met de  Live Skills Manual. Starten van 

emancipatiegroepen voor en met vrouwen.  
Å Uitbreiding van de inventaris door aanschaffen van gereedschappen en materialen.  
Å Aanleg van elektriciteit op het schoolterrein.  
Å Het verkrijgen van leerboeken  voor bijna alle vakrichtingen, er wordt veel gedicteerd.  
Å Mogelijkheden onderzoeken van samenwerking tussen scholen in Nederland en Uganda.  
Å Het niveau van zelfvoorziening verhogen, bijv. door aanleg en verbeteren van landbouw.  
Å Helpen de financiële draagkracht van jongeren te vergroten, zodat zij kunnen studeren.  
Å Betrokkenheid van de plaatselijke bevolking met de school verbeteren.  
Å Aandacht schenken aan duurzaamheid MVO en milieuzaken.  

  
 

3 Resultaten van bezoek bestuur Stichting Morkiswa aan Uganda in 2017. 
  
 
 
 
 
Een van de doelen van ons bezoek in 2017 is het 
regelen van elektriciteit op het schoolterrein.  
Voor ons haast niet voor te stellen, een technische  
school zonder spanning voor gereedschappen en verlichting.  
Eind 2017 is de aanleg gestart met het plaatsen van houten  
palen voor de overspanning van de draden. 
Een zware klus is de plaatsing van de transformator die de 
 spanning van 11.000 volt verlaagt naar 230 volt en 380 volt. 
De verbinding met de draden van het aanwezige netwerk  
langs de weg is de volgende stap.  
 
Er is elektriciteit op het terrein! 
 
Leerlingen die een opleiding voor elektromonteur volgen,  
hebben vervolgens meegeholpen met de aanleg van de  
bedrading naar de diverse gebouwen. 
 
 
 
 
 
 

 



4  Flyer voor werving van leerlingen, opgesteld en uitgegeven door het MCSI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




